STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Im. Janusza Korczaka

w Lochowie

Rozdzial 1

Postanowienia wst¢pne
§1

1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Lochowie jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wyspianskiego 20 w Lochowie.

3. Szkote prowadzi Gmina Lochow z siedziba: Aleja Pokoju 75, 07-130 Lochow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka
w Lochowie,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Janusza Korczaka w Lochowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lochow.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystgpujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;j,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
I altruizmu, patriotyzmu oraz szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania, budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,
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5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
7) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego,
dhuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i swoich
bliskich,

11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych ludzi,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
| wlasciwa postawg ciata,



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji oraz emocji innych ludzi, a takze ksztaltowanie
do nich wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracja z uczniami niepetnosprawnymi.

3. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekc;ji religii w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych,

5) pracg pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Wegrowie, Sadem Rejonowym
IIT Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w Wegrowie, Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

w Lochowie, Komisariatem Policji w Lochowie 1 innymi organizacjami oraz
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
4) przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdow dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotdéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) zapewnienie uczniom opieki podczas oczekiwania na transport i wsiadania
do autobusu,

14) reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

15) zwracanie si¢ przez pracownikow obstugi do 0séb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skieruje te osobe do dyrektora,

16) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowni komputerowej oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,



3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

§10

1. Dyrektor Szkoty zwany dalej Dyrektorem kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkotly, przewodniczacym
Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji; w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

6



10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgcych
W obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podr¢cznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatéow tygodniowego rozktadu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
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8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na zebraniach Rady Pedagogicznej oraz na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§11

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
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2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na niej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§12

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek Dyrektora Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnos$ci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§13
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§14

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§15

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

3. Konflikty i1 spory wynikajagce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy szkoly
§16

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegoélnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie
wiece] niz 27.

§17

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§18

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§19

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim i trzecim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania, zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mie¢dzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§21

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawca klasy, sposrdéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§22

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego LIBRUS Synergia, jako dziennika
dokumentujgcego zajecia lekcyjne oraz dziennika papierowego dokumentujacego zajecia
pedagoga, psychologa oraz zaj¢cia indywidualne.
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§23

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub zwolnieni do domu za zgoda rodzicow (w przypadku pierwszej lub
ostatniej godziny lekcyjnej).

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja mozliwos¢ odbycia rekolekcji
W wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg hauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§24

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne- wychowanie do
zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiagzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ z nich.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej lub za zgoda
rodzicow moga wezesniej wroci¢ do domu (jesli jest to ostatnia godzina zajec).

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§25

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza jednak za zgoda
Dyrektora.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§26

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
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uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z rd6znych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom: w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych oraz ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan,
a takze uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,
8) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zbyt szybkim zuzyciem,

9) dokonywanie selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§27
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§28

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej udostepnionej przez Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Lochowie za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkofe.

3. Organ prowadzacy szkole zwalnia niektorych ucznidow z optat za korzystanie z positkow
W stotéwce szkolnej na podstawie decyzji MGOPS wydanej w zwigzku ze szczegdlnie
trudng sytuacja materialng rodziny.

§29
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) halg sportowa z potrzebnymi urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi,
5) $wietlice,

6) stotowke szkolng udostepniong przez Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Lochowie
oraz wspolnie uzytkowang kuchnie¢ (na podstawie odrgbnej umowy),

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

8) gabinet pielegniarki szkolne;.

§30

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze:

1) podczas zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) poprzez zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi
do szkoty oraz organizowanie indywidualnego nauczania.

3) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny i jest finansowana przez MOPS na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendia socjalne,

2) finansowanie dozywiania.
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§31
1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) dokonania konsultacji w zakresie metod i form pomocy uczniom wykazujagcym
trudnos$ci w nauce i wychowaniu,

2) udzielania rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole dziatajg stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem jest rozszerzanie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§32

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikoéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§33

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§34
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi,
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych

6) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
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11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez zachecanie ich do udziatu

w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznidow o uzyskiwanych przez nich ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej,
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa w pierwszej kolejnosci
do pedagoga szkolnego, a w ostatecznosci do Dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.
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§35

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
w tym zakresie,

7) kontrolowac¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwtocznie informowacé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§36

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,
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5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,
udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie, Sadem

Rodzinnym III Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w Wegrowie 1 poradniami
specjalistycznymi,

12) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

§37

wychowawczymi.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystos$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosSé.

§38
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboOw
badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehieniu ich wyposazenia,

5) ustalenie szkolnego zestawu programOw nauczania oraz podrgcznikow sposrod
programdw 1 podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wybranych programéw i podrecznikow,

7) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny i sprawozdania z pracy na zakonczenie
roku szkolnego.

§39

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W skitad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wszyscy wychowawcy klas.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie planu pracy zespotu wychowawczego,
2) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
3) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

4) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;.
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Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§40

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do oddzialu pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§41
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest pedagog,
psycholog, wicedyrektor lub dyrektor.

§42

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspoltpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
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3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wyst¢gpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami ( zebrania).

. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innych przejawdw patologii spoleczne;.

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§43

. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§44

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnegtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, itp.).

. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dla chtopcow: biata koszula, ciemne spodnie ( czarne lub granatowe) i czarne pantofle,
2) dla dziewczat: biala bluzka, ciemna spodnica (czarna lub granatowa) i czarne czotenka.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniéow obowigzuje obuwie zmienne - sandaly sportowe
0 podeszwach niepozostawiajacych sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§45
. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia i wychowania oraz odpowiedniej opieki ze wzgledu na wiek I poziom
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do swoich mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
I uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom na podstawie
odpowiednich przepisoéw,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petniagcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
15) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw,

17) pomocy materialnej.

§46
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) psychologa,
4) dyrektora.
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2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§47

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszcezania na zaj¢cia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciagu tygodnia
od powrotu do szkotly; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego (elektronicznego) lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oSwiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka; w przypadku dluzszej niz tydzien
nieobecnosci dziecka w szkole rodzic ma obowiazek powiadomi¢ o tym szkote
W trakcie tej nieobecnosci — Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca Kklasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy 0jczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywacé szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
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e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitaby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie zazywac narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,

15) powiadomi¢ wychowawce, nauczycieli lub dyrekcje o zauwazonych w szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu zachowywacé
czysty i schludny wyglad,

17) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice, ktoérzy
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego,

18) dbac o higieng osobistg, schludny wyglad stroju oraz obuwie zmienne — sandaty. Przez
schludny ubiér nalezy rozumie¢:
a) okrycia zaktadane na cialo nie moga by¢ przezroczyste, a w zestawieniu maja

zakrywac caty tutow,
b) zabrania si¢ przychodzenia w makijazu, zaktadania tipsow, malowania paznokeci,
c) niedopuszczalny jest piercing,

d) strgj szkolny nie moze rani¢ uczué¢ innych ludzi, nie moze godzi¢ w ogdlnie
wyznawane wartosci spoteczne, dlatego tez nie powinno w nim by¢ elementéw
symbolicznych o negatywnym przekazie,

19) na terenie szkoly nie uzywaé telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

20) uczniowie dojezdzajacy- przebywaé w $wietlicy badZz w bibliotece do czasu odjazdu
autobusow (chyba, ze rodzic zwolni ucznia z tego obowigzku poprzez napisanie
podania do Dyrektora z jednoczesnym przejeciem za niego odpowiedzialnos$ci),

21) dostarczy¢ do Dyrektora o$wiadczenie od rodzicow dotyczace ewentualnej rezygnacji
w trakcie roku szkolnego (lub etapu edukacyjnego) z uczestnictwa w zajeciach religii,

22) przebywac w $wietlicy lub w bibliotece, jesli nie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych.

2. Uczniom nie wolno wnosi¢ na teren szkoty §rodkow oraz sprzgtéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuterig, telefony komérkowe i1 inne warto$ciowe
przedmioty przynoszone przez uczniéw, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie.

4. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez Dyrektora.
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§48
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng Dyrektora,

4) nagrode ksigzkowa — gdy uczen osiagnie $rednig ocen 4,75 i zachowanie co najmniej
bardzo dobre,

5) nagrodg¢ rzeczowa.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga byc¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) 100 % frekwencja na zajeciach.

3. Uczniowie moga by¢ wyr6zniani i nagradzani za wzorowe wypetnianie obowigzkow
szkolnych, osigganie bardzo dobrych i celujagcych wynikow w nauce oraz za szczegdlne
osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

4. Uczen moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony takze za wzorowa frekwencje¢ na zajeciach
szkolnych, za wyjatkowa pracowito$¢, za bezinteresowne niesienie pomocy w szkole badz
obcym ludziom potrzebujacym pomocy, za odwage oraz wyjatkowa aktywno$¢ spoleczng
W Srodowisku szkolnym.

5. Wychowawcy klas informuja kazdorazowo rodzicow o przyznawaniu uczniowi
wyrdznienia.

6. Rodzice ucznidow moga otrzymac list gratulacyjny za wzorowe wychowanie dziecka
na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

7. Uczniom, ktorzy osiagaja wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie uczestnicza w zZyciu
kulturalnym, sportowym 1 rozrywkowym szkoty, przyznawane sa nagrody. Zasady
przyznawania nagrdd 1 ich rodzaje okresla Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§49

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosSci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. Z wnioskami 0 zastosowanie kar mogg wystepowat wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty. Wychowawca informuje klase o udzieleniu uczniowi
nagany.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce, nauczyciela w rozmowie
indywidualnej lub w obecnosci klasy,

2) upomnienie ustne udzielone przez pedagoga lub Dyrektora,
3) nagana wychowawcy na forum klasy,

4) nagana Dyrektora,

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

a) przenie$¢ mozna ucznia, wobec ktorego nie skutkowaly podejmowane wcze$niej
dziatania i udzielane kary,

b) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej wnioskuje wychowawca; wniosek jest
analizowany przez zespot wychowawczy (gtownie nauczycieli uczacych w danej
Klasie),

C) z zebrania zespotu wychowawczego sporzadza si¢ protokot i przedstawia
Dyrektorowi, ktory podejmuje ostateczng decyzje odno$nie przeniesienia ucznia,

d) o podjetej decyzji Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow.

6) Skreslenie z listy uczestnikow zajgé pozalekcyjnych, jezeli niewtasciwym zachowaniem
utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie tych zajec.

7) Wykluczenie z imprez i uroczysto$ci klasowych/szkolnych (np. uczen wagarujacy
W dniu, w ktérym odbywa si¢ dyskoteka, nie moze w niej uczestniczy¢).

4. W przypadku szczegdlnie razacego zachowania uczeh zostaje ukarany nagang
Z pomini¢ciem zwyklego trybu karania.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
klasy powiadamia rodzicow (opiekunow) ucznia.

6. W przypadkach, kiedy stosowanie kar nie przynosi efektow, uczen moze zostac
przeniesiony do innej szkoly. Z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty wystepuje Dyrektor.

§ 50

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor do Kuratora O§wiaty na wniosek
Rady Pedagogicznej, gdy:

1. zastosowanie kar z § 49 ust. 3 p. 1-7 nie wptyng¢to na poprawe postepowania ucznia,

2. w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
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§ 51

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 52
1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary:

1) odwotanie sktada uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) do Dyrektora w ciagu
siedmiu dni od daty uzyskania informacji o udzieleniu kary,

2) odwotanie winno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ form¢ pisemna.

2. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wehodzi:
1) trzech nauczycieli: przedstawiciel dyrekcji lub pedagog, wychowawca, nauczyciel

wybrany przez ucznia,
2) przedstawiciel samorzadu szkolnego,
3) przedstawiciel klasy.

3. W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow danej klasy.
4. Decyzja komisji jest ostateczna.

5. Decyzja komisji jest przedstawiona czlonkom Rady Pedagogicznej na najblizszym
posiedzeniu Rady.

¥ 53J ezeli uczen uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, moze zwroci¢ si¢ o pomoc do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) Dyrektora,
4) rzecznika praw ucznia,

5) innych instytucji powotanych w celu ochrony praw cztowieka.

§54

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty z koncem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 18 lat.
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2. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat 1 nie przestrzega Statutu moze by¢ skreslony z listy
ucznidow takze w trakcie trwania roku szkolnego uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor sktada wniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia
objetego obowiagzkiem szkolnym, ktory:
1) rozprowadza narkotyki,

2) spozywa alkohol i namawia do tego innych uczniéw,
3) dopuszcza si¢ kradziezy,
4) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych,

5) stosuje agresj¢ slowng wobec uczniow 1 pracownikow szkoly, a dziatania
wychowawcze podejmowane przez szkote nie przynosza efektow.

4. Wniosek Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§55

1. Ocenianiu podlegaja:
6) osiggniecia edukacyjne ucznia,
7) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§56
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu nie zwalnia rodzica
Z obowigzku zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole. Sg one dostepne na
stronie internetowej szkoty.

§57

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.
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2. Nauczyciele sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow oddaja uczniom.

3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. W przypadku, gdy rodzic kwestionuje oceng z pracy pisemnej, powinien zgtosi¢ si¢
z wyzej wymieniong pracg, by uzyska¢ od nauczyciela ustne uzasadnienie oceny.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — po otrzymaniu pracy od dziecka,

6. Prace sg sprawdzone w ciggu 14 dni (z wylaczeniem §wiat 1 dni wolnych od zaj¢¢ oraz
nieobecnosci nauczyciela).

§58

1. Nauczyciel indywidualizuje pracge z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg Prawo O$wiatowe.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
Prawo O$wiatowe.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajgé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§59

1. Biezace oceny w klasach I-III; biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, pozostale oceny sg pozytywne.
4. Ocena $rodroczna i koncoworoczna nie moze zawiera¢ plusow i minusow.
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5. Prace klasowe i kartkoéwki przeliczane sa na punkty i powinny by¢ oceniane wedhug
nastepujacych kryteriow:

Ocena celujaca 100%
Ocena bardzo dobra 90-99%
Ocena dobra 75-89%
Ocena dostateczna 51-74%
Ocena dopuszczajaca 30-50%
Ocena niedostateczna 0-29%

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

6 — celujaco opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore przewidziane sg w podstawie
programowej - Uczen swobodnie eksponuje posiadang wiedze i umiejetnosci w toku nauki
szkolnej, a takze poza szkolg (konkursy gminne, powiatowe itp.).

5 — bardzo dobrze opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

w podstawie programowej - Uczen bardzo dobrze radzi sobie z zadaniami przewidzianymi
w toku realizacji programu nauczania.

4 - dobrze opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci przewidziane w podstawie programowej -
Uczen radzi sobie z podstawowymi zadaniami dydaktycznymi, ale pewne wiadomosci
| umiejetnosci wymagajq utrwalenia.

3 — dostatecznie opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej - Uczen ma trudnosci w eksponowaniu posiadanej wiedzy
| umiejetnosci w toku nauki szkolnej.

2 — dopuszczajgco opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej - Uczen wykazuje duze braki w zakresie podstawowych
Wiadomosci i umiejetnosci, co znacznie utrudnia mu proces uczenia sig.

1 — niedostatecznie opanowatl podstawy programu nauczania - Uczen nie opanowat pewnych
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci i nie radzi sobie z podstawowymi zadaniami
dydaktycznymi, co uniemozliwia mu osigganie sukceséow w dalszej nauce szkolnej.

7. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) praca klasowa — zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace
kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa, W jednym tygodniu mogg by¢
najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej

zcalag klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem,
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2) kartkowki — samodzielne pisemne kontrolne prace uczniow przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji, nie musza

by¢ zapowiedziane,

3) odpowiedzi ustne,

4) sprawdziany umiejetnosci (wychowanie fizyczne, zajgcia artystyczne, technika),

5) aktywno$¢,

6) prace domowe (krotkie, dtugoterminowe),
7) praca w grupie,

8) praca na lekcji,

9) projekt edukacyjny,

10) udziat w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,

11) twodrczos¢ dziecigea
12) staranne prowadzenie zeszytu,
13) inne (technika czytania, karty pracy, itp.)

Wybor form i ich ilo$ci dokonuje nauczyciel indywidualnie uwzgledniajac specyfike

przedmiotu.

Waga za poszczegolne formy sprawdzania osiggnigé
wynosi od 1 do 5.

edukacyjnych  uczniow

Nazwa

=
QD
«Q
QD

praca klasowa

kartkowka

odpowiedz ustna

sprawdzian (zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne, technika)

aktywnos¢

praca domowa krotka

praca domowa dlugoterminowa

praca praktyczna

praca w grupie

praca na lekcji

projekt edukacyjny

staranne prowadzenie zeszytu

osiggnigcia w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych

osiggnigcia w konkursach szkolnych

inna (technika czytania, karta pracy, tworczos$¢ dziecieca itp.)

PO OININDNAPIWOWIRP|W[D|W WO
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9. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 14 dni roboczych.

13.Uczniowie oraz rodzice s3a na biezaco informowani o postgpach dziecka, poprzez e-
dziennik oraz podczas wywiadowek, ktorych roczny harmonogram przewidziany jest w
Planie Pracy Szkoty.

§60
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw przez ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach IV-VIII przyjete przez Rad¢ Pedagogicznag w Regulaminie
Punktowego Oceniania Zachowania.

Oceny z zachowania:

Wzorowe - 350 pkt i wiecej,
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Bardzo dobre - 260 pkt — 349 pkt,

Dobre - 200 pkt - 259 pkt (200 pkt jako kredyt)

Poprawne - 150 pkt — 199 pkt

Nieodpowiednie - 50 pkt — 149 pkt

Naganne - 49 pkt i ponizej

Punkty dodatnie za udziat w konkursach:
e szkolnych — 5 pkt, I miejsce — 20 pkt, Il miejsce — 15 pkt, 111 miejsce — 10 pkt,
e gminnych — 10 pkt, | miejsce — 25 pkt, Il miejsce — 20 pkt, 111 miejsce — 15 pkt,

e powiatowych i regionalnych — 15 pkt, I miejsce — 30 pkt, Il miejsce — 25 pkt, IlI
miejsce — 20 pkt,

e wojewodzkie — 40 pkt, I, 11'i 11l miejsce — 50 pkt.

Punkty dodatnie przyznawane uczniom:

Funkcja w szkole oraz zaangazowanie w pelnienie tej funkcji 10 - 30 pkt
Funkcja w klasie oraz zaangazowanie w pelnienie tej funkcji 5 — 20 pkt
Pomoc w organizacji imprezy 10,_ 30 pkt
kazdorazowo
Praca na rzecz klasy i szkoty 5 — 20 pkt
Pomoc kolegom w nauce ( za kazdg dorazna.: np. przed klaséwka) 5 pkt
Efektywna pomoc w nauce — dtugoterminowa 10 — 30 pkt
Punktualnos¢ (brak spdznien) 20 pkt
Stuprocentowa frekwencja 30 pkt
Aktywny udzial w zajeciach poza szkotg (ZHP, LKS, inne) 5 — 30 pkt
Systematyczny udzial w zaje¢ciach dodatkowych 10 — 30 pkt
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Promocja szkoty

10 — 30 pkt

Udziat w akcji charytatywne;j ligzziz)trazowo
Wspdtorganizowanie akcji charytatywne;j 10 -30- pkt
Aktywizacja rodzicow do pracy na rzecz szkoty 10 pkt
Pochwata nauczyciela za wzorowa postawe 10 pkt
Pochwata wychowawcy na forum klasy 30 pkt
Pochwata dyrektora na forum szkoty 50 pkt
Brak negatywnych uwag 20 pkt
Reagowa}nie Qa krzywde wyrzadzana kolezance, koledze lub 10— 30 pkt
pracownikowi szkoty- fizyczng lub moralna.
Widoczna poprawa zachowania (dwa razy w semestrze) 20 pkt
Udziat w projekcie edukacyjnym 10 — 50 pkt
20 pkt

Wywiazywanie si¢ z obowigzku noszenia sandatow

1 raz w semestrze

Punkty ujemne przyznawane uczniom:

Nieprzygotowanie do lekcji

1 pkt kazdorazowo

Przeszkadzanie na lekcjach: - pierwsza uwaga, 2 pkt
- druga uwaga, 5 pkt
- kazda nastgpna, 10 pkt

. .. . 5 pkt
N t b ku dy?

1ewypeimiani€ 0bowigzKu ayzZurncgo kazdorazowo
Brak obuwia zmiennego > pkt

kazdorazowo

Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela i innych 30 pkt

pracownikow szkoty
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Nieodpowiednie zachowanie podczas imprez, uroczystosci szkolnych,

i . . 20 pkt
w czasie wyj$¢ i wycieczek
Zachowanie zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych: popychanie,
podstawianie nogi, rzucanie plecakiem, bieganie po korytarzu, skakanie 20 pkt
ze schoddéw, murdéw, plotow itp., agresja stowna
Bojka 30-80 pkt
Zorganizowana przemoc 80 pkt
Bierny udziat w bojce, brak reakcji na agresj¢ fizyczna, brak reakcji na
o$mieszenie, obrazenie, zniewazanie uczniow lub pracownikow szkoty — 10-20 pkt
lub publikowanie ich wizerunku bez zgody.
) . 10 pkt
Uz 1 b t
zywanie wulgarnego stownictwa kazdorazowo
Niszczenie mienia szkoty lub innych osob 30 pkt
Kradziez lub wyludzenie pieniedzy 50 pkt
Spdznienia (dopuszczalne dwa razy w semestrze) za kazde nastepne 2 pkt
Zasmiecanie otoczenia 5 pkt
Niezwrocenie w terminie ksigzki do biblioteki szkolnej 10 pkt
Niewykonanie zobowigzania 5 — 20 pkt
30 pkt
Papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki I 50 pkt za kazde
nastepne
10 pkt
Bierne uczestnictwo podczas stosowania uzywek 130 pkt za kazde
nastepne
Zaplanowane i grupowe ucieczki z lekcji 20 pkt
. .. . . e 5 pkt
Ucieczka z lekcji (godziny nieusprawiedliwione) , ,
za kazda godzine
Samowolne opuszczenie klasy 20 pkt
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Wejscie w konflikt z prawem 50 pkt

Uzywanie telefonu komoérkowego w szkole:

- Za pierwsze przewinienie 5pkt

- za drugie przewinienie i kolejne 10pkt
Niestosowny strdj, w tym eksponujacy elementy symboliczne o 5 20 pkt
negatywnym przekazie, makijaz, manicure, dtugie kolczyki P
Fatszowanie podpiséw i dokumentdéw 50 pkt

Postugiwanie si¢ Internetem w celu o§mieszenia, obrazenia, zniewazenia
uczniow lub pracownikéw szkoty lub publikowanie ich wizerunku bez 50 - 80 pkt

zgody.

Naruszanie nietykalno$¢ innych oso6b 20 pkt
Odpisywanie zadan domowych 10 pkt
Brak udzialu w projekcie edukacyjnym 50 pkt
Uzyskanie 40 punktow ujemnych- upomnienie wychowawcy z wpisem 1 okt
do dziennika P
Uzyskanie kolejnych 40 punktow ujemnych- udzielenie przez 10 okt
wychowawce nagany z wpisem do dziennika P
Nagana dyrektora 50 pkt

Przy nizej podanej ilosci punktéw ujemnych ucznia ocena z zachowania nie powinna by¢
WyZsza niz:

Wzorowa — maksymalnie 20 punktéw ujemnych i brak uwag o wulgarne zachowanie
oraz stosowanie uzywek.

Bardzo dobra — maksymalnie 30 punktéw ujemnych i brak uwag o wulgarne zachowanie
oraz stosowanie uzywek.

Dobra — maksymalnie 50 punktow ujemnych i brak uwag o wulgarne zachowanie
oraz stosowanie uzywek.

Wychowawca moze raz w semestrze anulowa¢ uczniowi 20 punktéw ujemnych za bardzo
dobre zachowanie zmieniajagc warto$¢ oceny o 20 punktow z adnotacja w komentarzu
manulowano 20 punktéw”

Wychowawca dysponuje 40 punktami i przyznaje je uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

40




a) Ocenia pracowito$¢, pilno$¢, obowigzkowos¢, systematyczno$é, zwracajagc uwage
na wktad pracy a niekoniecznie na bardzo dobre efekty — (0 — 20 pkt),

b) Ocenia kulture osobistg (poszanowanie dla pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdow,
potepiajac dwulicowo$¢ i cwaniactwo) — (0 — 20 pkt),

Uczen, ktory:
a) byl sprawca ciezkiego uszkodzenia ciata (pobicie),
b) wszedl w konflikt z prawem,
C) ulega natogom,
d) otrzymal nagane¢ dyrektora, a jego zachowanie nie ulegto poprawie
e) dopuscit si¢ zniewazenia ucznia lub pracownika szkoty np. w INTERNECIE.

nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia niezaleznie od ilo$ci punktow.

Regulamin dotyczqcy absencji uczniow:
a) Uczestnictwo w zajgciach szkolnych to podstawowy obowigzek kazdego ucznia.

b) Kazda nieobecno$¢ na zajeciach winna by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy klasy
wciggu 14 dni od zakonczenia absencji przez rodzicow (prawnych opiekunow).
Po uptywie tego czasu godziny absencji sg nieusprawiedliwione.

Przy nizej podanej absencji nieusprawiedliwionej ucznia ocena zachowania nie powinna by¢
WyZsza niz:

Wzorowa — 0 godzin nieusprawiedliwionych,
Bardzo dobra — do 5 godzin,
Dobra — do 10 godzin,

Poprawna — do 30 godzin.

Uczen, ktory otrzyma uwage o agresji stownej lub fizycznej, moze by¢ czasowo wykluczony
z imprez szkolnych lub bierze udziat w przedsigwzigciach, nie dostajac za to punktow.
Decyzje podejmuje wychowawca 1 organizator imprezy (akademie, dyskoteki, konkursy,
zawody sportowe i wycieczki)

Uczen z oceng nieodpowiednig lub naganng z zachowania nie moze pethi¢ zadnej funkcji
w klasie i szkole,

5. W edukacji wczesnoszkolnej obowiazuje cyfrowy system oceniania zachowania, gdzie
oceny cyfrowe — 6, 5, 4, 3, 2, 1 - oznaczajg ocen¢ zachowania uczniéw na réznych poziomach
wymagan:
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- wzorowym -6

- bardzo dobrym -5

- dobrym -4
- przecigtnym -3
- niskim -2

- niezadowalajagcym — 1

Poziom wymagan

Zachowanie

Wzorowy

(6) .

uczen systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,

wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec
nauczycieli, kolegdw, pracownikow, na uroczystosciach
i imprezach szkolnych,

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

bierze aktywny udzial w zajg¢ciach, zawsze chetnie
uczestniczy w zadaniach dodatkowych,

bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

bardzo dobry J
() *

wszystkie nieobecnosci i spoznienia sg usprawiedliwiane,
nie wynikajg ze zlej woli ucznia,

uczen przestrzega zasad obowigzujacych w klasie,
jest kolezenski wobec rowiesnikow,

pracuje samodzielnie i nigdy nie zakldca pracy innych
dzieci,

bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych.

dobry

(4) .

wszystkie nieobecnosci i spoznienia sg usprawiedliwiane,

na ogot zachowuje si¢ kulturalnie 1 bez zrzutu na
przerwach wobec nauczycieli, kolegoéw 1 pracownikow
szkoty, na uroczysto$ciach, imprezach szkolnych, podczas
wycieczek klasowych,

nosi stroj zgodny z regulaminem szkoty,

odrabia obowigzkowe prace domowe, na 0got ma
potrzebne podregczniki i przybory szkolne,

nie zaktoca pracy innych dzieci podczas zaje¢ i zwykle
pracuje samodzielnie,
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e wszystkie niecobecnosci usprawiedliwione, sporadycznie
nieuzasadnione spoznienia,
przecietny e na og6l zachowuje si¢ poprawnie,
3) e nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwrdca,
e stara si¢ odrabia¢ prace domowe i do$¢ aktywnie bierze
udziat w zajeciach,
e sporadycznie tamie zasady obowiazujace w Klasie.
e nieobecnosci 1 spdéznienia ucznia nie zawsze wynikaja
z waznych powodow,
e czasami zachowuje si¢ niekulturalnie wobec rowiesnikow
niski i dorostych, nie zawsze stosownie do sytuacji,
2 ® czesto nie odrabia prac domowych 1 nie przynosi
niezbgdnych na lekcje podrgcznikow i przyborow,
® jest mato aktywny na zajeciach, swoim zachowaniem
zaktoca pracg innym dzieciom,
® czesto tamie zasady obowigzujace w klasie.
e ma wiele spdznien 1 nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
e czesto zachowuje si¢ niekulturalnie 1 agresywnie wobec
rowiesnikow,
e czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie wypetnia
niezadowalajacy obowigzkow szkolnych,
(1) e nie uczestniczy w toku zaje¢ lekcyjnych mimo zachet ze
strony nauczyciela,
e przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie respektuje pouczen
1 upomnien ze strony nauczyciela lub kolegow,
e niszczy przybory szkolne kolegéw lub mienie szkoty.
§61

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec
drugiego petnego tygodnia stycznia.
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3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ ustalona, jako $rednia z ocen biezacych. Kazdy
nauczyciel przedstawia uczniom na poczatku roku szkolnego zasady ustalania oceny
klasyfikacyjnej ze swojego przedmiotu.

§62

1. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;
zachowania podczas zebran z rodzicami oraz wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu  e-dziennika na 14 dni przed =zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) poprzez przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie jej na stronie
internetowej szkoty 1 poprzez wpisanie w terminarzu szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu nie zwalnia rodzica z obowiazku
zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie wskazanym
w Statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.
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4. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§63

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§64

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow wucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidziane w programie
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nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§65

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§66

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§67

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

Rozdzial IX

Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

§ 68
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci i1 uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zakres tresci nauczania do zrealizowania
W poszczegbdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoOw ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy
Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu szkolnych programow
nauczania.

§ 69

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
W szczegblnosci:

1. z wykorzystaniem:

a) materialéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c¢) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialdow wskazanych przez nauczyciela;
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2. Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia.

3. Z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

4. Przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§70
Aktywno$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;

a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b) wypowiedzZ ucznia na forum;

¢) udziat w dyskusjach on-line;

d) rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow

e) testy on-line

f) zdjecia prac

g) efekty pracy na roznych portalach spoteczno$ciowych pod kierunkiem nauczyciela
2. Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazuja si¢

aktywno$cig- nie uzyskuja oceny pozytywne;.

3.0 pracach, ktore podlegaja ocenie decydujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
aw przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc W rozwigzaniu
napotkanego problemu. Nieprzestanie pracy bez usprawiedliwienia w terminie skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej, ktérg mozna poprawic.

4. Szczegblowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych wymaganiach
edukacyjnych

5.Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczniow
potrzebujacych wiegkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
I umiejetnosci
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6. Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest
e-dziennik i platforma.

§71
Praca Rady Pedagogicznej:

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje wybrang przez
Dyrektora, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4. Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespolu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankéow 1 przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty

§72
Zadania nauczyciela:

1. Organizuje prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie pracy (formach
I czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania).

2. Zakres przekazywanych tresci i zadan do wykonania jest dostosowany do mozliwos$ci
psychofizycznych i technicznych uczniéw. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi
pamigtac o dostosowaniu zadan dla uczniow z SPE.

3. Wiadomosci 1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢
przekazywane z zachowaniem roéwnomiernego obcigzenia ucznia w Korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

4. Wychowawca jest zobowigzany sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie oddziatu
majg dostep do dziennika elektronicznego. W przypadku, kiedy takiego dostepu nie ma,
wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzica o konieczno$ci pobrania nowego hasta
od Dyrektora. Jesli problem wynika z brakéw sprzetowych, rodzic moze zwrdci¢ si¢
do Dyrektora z prosbg o pomoc i wypozyczenie sprzetu, gdy jest to mozliwe.
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5. Wychowawcy klas sg zobowigzani do przeprowadzenia zaje¢ nt. bezpiecznej nauki
w Internecie (w ramach ksztatcenia na odleglos¢).

6. Prowadzona korespondencja z uczniami stanowi czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

7. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji w rozkladach materiatu danego przedmiotu, tak,
aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowe;.

§73

Ocenianie i klasyfikowanie

1. Wprowadza si¢ nowe kategorie ocen z odpowiednia waga, np. odpowiedz zdalna,
sprawdzian zdalny, aktywno$¢ w zdalnym nauczaniu itd. w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu.

2. Udostepniajac uczniom zadania do pracy zdalnej, nauczyciel moze zadecydowa¢ o ich
ocenie (zgodnie z WSO) informujac o tym wczesniej ucznidow oraz rodzicow. Oceny
wpisujemy do dziennika elektronicznego.

3. Wystawiajac oceng §rddroczna/roczng nalezy bra¢ pod uwage dotychczasowa prace ucznia
na danej lekcji, jak réwniez specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.

4. Oceng $rodroczng/roczng zachowania wystawia wychowawca klasy. Opiera si¢ on na
zasadach ujetych w Statucie Szkoty, jak rowniez na wlasnych obserwacjach zachowania
ucznia. Takze tutaj nalezy bra¢ pod uwagg specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.
5. W zakresie nauczania zdalnego bierze si¢ pod uwage wykonywanie dodatkowych zadan
przez uczniéw, co jest nagradzane punktami od 10 do 30 (na semestr) przez kazdego
nauczyciela.

6. Zadane prace przesylane sa przez nauczyciela za pomoca dziennika elektronicznego
zawsze w zaktadce zadania domowe i prace do sprawdzenia uczen odsyla na adres
e-dziennika.

7. Nauczyciel wyznacza 1 podaje termin wykonania pracy domowej oraz jej forme. Termin
powinien by¢ adekwatny do charakteru zadania.

8. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow w terminie

wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty przez dziennik elektroniczny.

§74
Dokumentowanie realizacji zajec

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ na podstawie listy odebranych wiadomosci.
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Nauczyciel wpisuje w wiadomos$ci e-dziennika temat lekcji, a uczen powinien odebraé
wiadomo$¢, tym samym potwierdzajac udziat w lekcji do godz. 18.00. Nieodebranie
wiadomoséci w danym dniu traktowane jest, jako nieobecnos¢ na zajeciach. Jesli lekcja
realizowana jest w trybie wideokonferencji, wowczas nauczyciel wpisuje na tej podstawie

frekwencje do e-dziennika.

§75
Kontrola uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej (potwierdzenie obecno$ci na zajeciach
nauki zdalnej).

2. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajgcia jest
obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

3. Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, coO odnotowuje w dzienniku
Librus w zaktadce ,Kontakty z rodzicami” (Dziennik — widok dziennika — kontakty
z rodzicami).

4. O nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje dyrektora
lub wicedyrektora, ktory powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

5. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o tym
fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skoficzonej chorobie uczen uczestniczy

W zajeciach 1 w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly materiat.

Rozdzial X
Ceremonial szkolny

§76

1. Ceremonial szkolny to opis sposobOw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoly, to réwniez zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy

w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Dla spoteczno$ci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski, Narodu i Malej
Ojczyzny, ktorg stanowi szkota 1 jej srodowisko. Sztandar stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.
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§ 77
1. Patronem Szkoty Podstawowej Nr 2 w Lochowie jest Janusz Korczak: lekarz, pedagog,

pisarz, publicysta i dzialacz spoleczny.

§78

Swigto Szkoty obchodzone jest kazdego roku w dniu 1 czerwca.

§79
Opis sztandaru

e wyglad Sztandaru przedstawiaja ponizsze zdjecia:

Szkota Podstawowa Nr2

. Janusza Korczaka

e Plat Sztandaru stanowi tkanina o ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm.
Jest przymocowany do drzewca, zakonczonego metalowa glowica w formie orla
W koronie. Tkanina obszyta jest ztota tasma 1 wykonczona ztotymi fredzlami:

e awers - gldwna strona sztandaru wykonana jest z tkaniny koloru czerwonego, na ktore;j
centralnie umiejscowiony jest wizerunek orla bialego (wzér jest zgodny z orlem
ustalonym dla godta Rzeczypospolitej). Orzet jest wykonany haftem maszynowym nicig
srebrng. Korona, dziéb 1 pazury haftowane sa nicig ztota. Wokot niego widnieje
wyhaftowany zfota nicia napis: BOG * HONOR * OJCZYZNA * NAUKA 2020

e rewers — lewa strona plata sztandaru jest koloru zotto - zielonego. Przedstawia

wizerunek Janusza Korczaka. Widnieje napis:

Szkola Podstawowa Nr 2 im Janusza Korczaka w Lochowie.
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§ 80
Poczet Sztandarowy

e Poczet Sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych
organizowanych z okazji waznych wydarzen z zycia szkoty, naszego miasta i kraju;

e Wystepowania ze sztandarem. Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:

. uroczystosci nadania imienia;

J uroczystosci rozpoczgcia oraz zakonczenia roku szkolnego;

o pasowania na ucznia oraz pozegnania absolwentow;

o innych uroczystych apeli;

. uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej oraz apelu
polegtych;

o uroczystosci patriotyczno — religijnych, w ktorych bierze udzial cala szkota

lub jej delegacja.

e Ubidr pocztu sztandarowego

o Chorazy: biata koszula, ciemne — granatowe lub czarne- spodnie, czarne buty,

o Asysta: biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice, cieliste rajstopy, czarne
buty.

. Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

W trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
e Insygnia Pocztu Sztandarowego:
e bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
. biate rekawiczki.
e Sztandar i insygnia przechowywane sg na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.
e Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania
zardwno podczas przechowywania, transportu, jak i w trakcie jego prezentacji
e Nauczyciel — opiekun Ceremoniatu szkolnego dba o wlasciwg celebracje sztandaru
I zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.
e W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub ogloszono zatobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarng wstazka, ktora
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zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwone;j
materii flagi, zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

e Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci po zakonczeniu czesci oficjalne;,
przed czgscig artystyczna.

e Chorazy i asysta opiekujg si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go wraz

z insygniami sztandaru w szkolnej gablocie.

§81
Zasady rekrutacji i odwotywania cztonkdéw pocztu sztandarowego:

e  Kandydatéw do petnienia funkcji cztonka pocztu sztandarowego zglaszaja
wychowawcy klas oraz Samorzad Uczniowski.
e  Poczet sztandarowy powotywany jest podczas rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej, w liczbie 6 0sob.
e Do petnienia zaszczytnej funkcji cztonka pocztu sztandarowego wyznacza si¢ uczniow
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
e  Zgode na pehienie funkcji cztonka pocztu sztandarowego na musza wyrazi¢
rodzice/prawny opiekun.
e Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od Slubowania w zwigzanego
Z uroczystym przekazaniem sztandaru w dniu zakonczenia roku szkolnego.
e  Kadencja cztonka — cztonkow pocztu sztandarowego moze by¢ przedtuzona przez
Rade Pedagogiczng o kolejny rok szkolny.
e W uzasadnionych przypadkach do pocztu powotuje si¢ sktad uzupetniajacy w trakcie
trwania roku szkolnego.
o W sytuacjach, gdy podczas uroczystosci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy pocztu,
dopuszcza si¢ jednorazowe powotanie nowego cztonka.
J Uczen moze by¢ odwotany na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej, przedstawiciela
Samorzadu Szkolnego ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu:
e niewlasciwego zachowania 1 postawy, ktére sa sprzeczne z definicja wzorowej
i bardzo dobrej oceny
e kilkukrotnej odmowy udzialu w reprezentowaniu szkoty w uroczystosciach bez
uzasadnienia,

e widocznego regresu w postepach w nauce i zachowaniu
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e wlasnej pisemnej rezygnacji, czy pisemnej rezygnacji rodzicoéw (prawnych

opiekunow).

§82
Postawy Sztandaru i Pocztu Sztandarowego sa nastepujace:

1.,,zasadnicza” — Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki
lekko przycisnigty do ciala. Lewa r¢ka jest w pozycji ,,zasadniczej”;

2.,,spocznij” — Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,.zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”’;

3.,na rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawag reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
I trzyma je pod katem 45 stopni. Ptat Sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej
na szerokos$¢ dioni;

4. prezentuj” — z postawy ,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka Sztandar
do potozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$ci barku), nastgpnie
lewa rgka chwyta drzewce Sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg rgka
drzewce Sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta
drzewce ponizej prawego barku;

5.,,salutowanie Sztandarem w miejscu” — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorgzy
robi zwrot w prawo skos z rGwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos¢
jednej stopy 1 pochyla Sztandar w przod do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi
Sztandar do postawy ,,prezentu;”;

6.,,salutowanie Sztandarem w marszu” — z polozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak przy
»salutowaniu w miejscu”. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla Sztandar; ,,baczno$¢”-

bierze Sztandar na ramig.

§ 83
Przemieszczanie si¢ pocztu sztandarowego

1. Marsz rozpoczyna si¢ zawsze lewg noga, na komendg: "poczet — marsz". Komenda ta moze
by¢ poprzedzona podaniem kierunku, np.: "kierunek na wprost", albo "kierunek w tyl na

lewo", albo "kierunek w prawo w skos" - zaleznie od sytuacji.
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2. Zwroty w miejscu wykonuje si¢ na komende: "w lewo (w prawo, w tyt) — zwrot!".

Komenda ta winna by¢ poprzedzona komenda "bacznos$¢", ale jesli jej nie wydano, to na

zapowiedz "w lewo (w prawo, w tyl”) przyjmuje si¢ postawe "baczno$¢", a zwrot

wykonuje si¢, gdy padnie hasto komendy. Wszystkie zwroty robi si¢ na dwa tempa,

Z ktérych pierwszym jest obrot na pigcie, a drugim dostawienie pozostatej nogi. "W lewo

zwrot" wykonuje si¢ na piecie lewej nogi, przy lekko uniesionych palcach. W tym samym

Cczasie prawa noga spoczywa na palcach, a pigta jest lekko uniesiona wzwyz. Po obroceniu

si¢ na lewej piecie w lewo dostawia si¢ prawg stopg. Zwrot w prawo robi si¢ na prawej

piecie. "W tyl zwrot", czyli obrét o 180 stopni, wykonuje si¢ na lewej pigcie, przez lewe

ramie.

§ 84

Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

1.Wejscie pocztu sztandarowego przedstawia tabela ponizej

Lp. Komendy iich kolejnos¢  |Opis Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie

1 |Catos¢ —,,Powstan” Powstajg przed Przygotowanie do Postawa ,,na

wejsciem pocztu wejscia. ramig”.
sztandarowego,
flagowego.

2 Szkota - BACZNOSC! W postawie Wprowadzenie.  Postawa na ramig
Poczet sztandarowy, zasadniczej. Zaicci W marszu.
flagowy - atﬁlme Postawa
WMASZEROWAC! uslalonego ,,prezentuj”

miejsca

3 Szkota do - HYMNU! W postawie Postawa Salutowanie

zasadniczej. »Zzasadnicza”. W miejscu.

4 Szkota po - HYMNIE! W postawie spocznij. |Postawa ,, Postawa

spocznij”. »prezentu;j”.
Postawa
,,spocznij”.
Prosze usigsc. Uczestnicy Postawa Postawa
siadajg ,,Spocznij”. ,,Spocznij”.
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2.Wyjscie pocztu sztandarowego przedstawia tabela ponizej:
“p. Komendy i ich kolejnos¢ Opis Poczet Sztandar
zachowania si¢  Sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1 Catos¢ —,,Powstan” Powstaja przed  [Postawa Postawa
wyjsciem pocztu |,,spocznij”. ,,Spocznij”.
sztandarowego.
2 Szkota - BACZNOSC! W postawie Postawa Postawa na rami¢
zasadniczej. ,,zasadnicza” W marszu.
Poczet sztandarowy - Postawa
o e .
ODMASZEROWAC! Wyjscie pocztu. | zasadnicza”,
3 Szkota —,,SPOCZNIJ!” Uczestnicy
siadajg.
§ 85
Ustawienie sztandarow na uroczystosciach
. Jezeli uroczysto$¢ odbywa si¢ na sali, pierwszy wchodzi poczet sztandarowy szkoty,

w odlegtosci 3 krokdw za nim pozostate poczty sztandarowe uczestniczace w uroczystosci.

o Poczet sztandarowy szkoty zajmuje miejsce po prawej stronie sceny patrzac od

strony zebranych na sali z wyjatkiem uroczystego slubowania uczniow klas pierwszych (na

srodku).

. Przy sktadaniu wigzanek kwiatéw 1 wiencéw przy miejscach pamigci narodowe;,

poczet sztandarowy szkoty znajduje si¢ po prawej stronie (patrzac w kierunku miejsca

pamigci), najblizej miejsca pamigci.
. Poczty sztandarowe salutujg przy wykonywaniu:

. hymnu narodowego,

. podczas sktadania trumny do grobu,

. niektérych momentach Mszy Swigtej, na kazde polecenie wydane przez kaplana

lub inng przemawiajaca osobe,

. podczas wciaggania flagi panstwowej na maszt,

. w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

. podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje.
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§ 86
Zasady zachowania si¢ pocztow sztandarowych w trakcie mszy §w. 1 pogrzebow

ePoczty sztandarowe wprowadza si¢ do kosciota przed rozpoczeciem mszy bez

podawania komend.

oW czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do oltarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu. Jesli
W ceremonii uczestniczy wiele pocztow — wzdluz nawy gléwnej, po obu stronach
przejscia.

oW trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas

W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

ePoczty sztandarowe salutujg sztandarami w trzech momentach mszy: w trakcie czytania
Ewangelii, podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
$w. (od stow ,,...Cialem 1 krwig naszego pana Jezusa Chrystusa”) do opuszczenia kielicha
oraz w trakcie btogostawienstwa (od stéw ,,Przyjmijcie Boze blogostawienstwo”

do ,,Idzcie w pokoju Chrystusa”).

eJezeli cztonkowie pocztow sztandarowych chcg przyja¢ komunie §w., to nie wystepuja
z szyku, lecz ktada prawa reke na sercu. Kaptan powinien przynies¢ komuni¢ $w.

W miejsce ustawienia pocztow.

ePodczas pogrzebow poczet sztandarowy stawia si¢ w kondukcie pogrzebowym

za symbolem religijnym (krzyzem), a przed niosgcymi wience i1 odznaczenia.

§ 87

Kolejno$¢ czynnosci na uroczystosciach szkolnych z wykorzystaniem sztandaru jest

nastepujacy:
e wprowadzenie sztandaru;
e ods$piewanie hymnu panstwowego;

e oficjalne przemowienia, dyrekcji, zaproszonych gosci;
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e wyprowadzenie sztandaru;

e cze$¢ artystyczna.

§ 88
Przebieg przekazanie Sztandaru jest nastepujacy:

o Osoba prowadzaca wydaje komende¢ ,,Prosze o powstanie. Baczno$¢! Poczet

Sztandarowy, wprowadzi¢!”;
. Wejscie Pocztu Sztandarowego (zajgcie miejsca po prawej stronie od wejscia);

o Osoba prowadzaca wydaje komende ,,Do hymnu! - (postawa Sztandaru:

»salutowanie w miejscu’);

o Osoba prowadzaca wydaje komende ,,Po hymnie! - (postawa Sztandaru:

,»prezentuj”, a potem ,,spocznij”)”;

. Osoba prowadzaca wydaje komend¢ ,,Baczno$¢! Panie Dyrektorze, melduje

gotowos¢ szkoty do przekazania Sztandaru. Do przekazania Sztandaru wystap”;

. Oba Poczty zblizaja sie¢ w stron¢ dyrektora szkoty (postawa Sztandaru: podchodzi

w postawie ,,prezentuj”, a potem w postawie ,,salutowanie w miejscu’);

. Chorazy z Pocztu przekazujacego Sztandar ,,Przekazujemy Wam ten sztandar —
symbol Szkoly Podstawowej NR 2 im. Janusz Korczaka w Lochowie. Opiekujcie si¢

nim i godnie reprezentujcie naszg szkote”.

. Chorazy z Pocztu przyjmujacego Sztandar ,,Przyjmujemy Sztandar Szkoty.
Bedziemy o niego dba¢, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé

Szkote Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Lochowie”;

. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po czym

nastgpuje przekazanie sztandaru.

. Osoba prowadzaca wydaje komende ,,Baczno$¢! Poczet Sztandarowy,
odmaszerowac!”;
. Pierwszy wychodzi poczet przekazujacy Sztandar, a za nim poczet przyjmujacy).
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Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§ 89

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza
Korczaka w Lochowie.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

§ 90

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoly
oraz bibliotece szkolnej.

§91
1. Niniejszy Statut obowigzuje od 12.10.2020 r.

61



